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Fiir Wirtschaft in der Schule

Geschaftsfrauen
diskutieren mit
Landtagsmitglied

VON DORIS RICHTER

Rhein-Berg. In der Wirtschafts-,
Bildungs- und Familienpolitik ist
im Lande noch einiges zu verbes-
sern. Viele Ideen und auch kriti-
sche Anmerkungen aus ihren Er-
fahrungen im Alltag haben dazu
die Unternehmerinnen des Netz-
werkes der Leading Women
Rhein-Berg. Sei es der Lernstoffin
den Schulen, die digitale Entwick-
lung, die Forderung von mittel-
stindischen Familienunternehmen
oder  die Gebiihren  fiir

Kindertageseinrichtungen, diese
und weitere Themen brachten die
Geschiftsfrauen im Gespriach mit
dem CDU-Landtagsabgeordneten
Rainer Deppe auf den Tisch.

Mit der Anfahrt zum Treffpunkt
im Haus Staade bei der Netempire
AG in Rosrath hatten es jede Teil-
nehmerin und auch der Gast des
Abends gerade hinter sich — den
starken Verkehr, volle Stra3en und
Stau. Mangelnde Investitionen in
die Infrastruktur der Region
Rhein-Berg, wie den Ausbau von
Verkehrswegen oder Gewerbefla-
chen, machen den Betrieben zu
schaffen und schranken die Wett-
bewerbsfihigkeit ein, erlduterten
die Frauen dem Politiker. Die Be-
lange mittelstindischer Unterneh-
men, meist werden sie von Famili-

Unternehmerinnen des Netzwerkes Rhein-Berg sprachen mit Rainer

Deppe bei Net Empire Haus Staade in Hoffnungsthal.
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enbetrieben reprasentiert, miissten
von der Politik mehr wahrgenom-
men werden, fordern die Ge-
schiftsfrauen. Oft werde nur das
Handwerk gesehen, was nicht al-
lein den Mittelstand ausmache.

»Warum gibt es nicht das Unter-
richtsfach Wirtschaft an den Schu-
len?, fragte Claudia Zimmer, Vor-
stand der Delphin Technology in
Bergisch Gladbach-Refrath den
CDU-Abgeordneten. Gemeinsam
mit Kim Bauer, Vorstand von Ne-
tempire, und Nicole Griinewald,
Agenturchefin der Kdlner Vision
Company, hatte sie das Politge-
spriach, das zum zweiten Mal statt-
fand, organisiert. Ihre Erfahrungen
mit Auszubildenden tauschte die
Runde lebhaft aus. Das Fazit:
Wirtschaftliche Zusammenhénge
werden den jungen Menschen zu
spit vermittelt. Dass Bewerber ih-
re Ausbildungsstelle nicht antre-
ten, sei kein Einzelfall. ,,Die jun-
gen Leute haben einen Vertrag un-
terschrieben, aber ihnen ist nicht
wirklich klar, was das bedeutet™,
erkldrte Nicole Griinewald.

Zur Familienpolitik des Landes
stellen die Firmenchefinnen fest:
Sie ist nicht zeitgemall und meist
ausschlieBlich auf die Forderung
einkommensschwacher Familien
ausgerichtet. Familie und Beruf
unter einen Hut zu bekommen, sei
immer noch schwierig, da es zu
wenig Betreuungsangebote  fiir
Kinder gibt. Die Wiinsche und An-
regungen aus der Runde nimmt
Deppe gern nach Diisseldorf mit.



